
УТВЕРЖДАЮ

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
ТРЕНЕР А-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

1. Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет права, обязанности и ответственность 

тренера-преподавателя.
1.2. Тренер-преподаватель относится к категории специалист.
1.3. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимает
директор.
1.4. Тренер-преподаватель подчиняется непосредственно, заместителю директора 

и инструктору-методиету.
2. Квалификационные требования

2.1. Требования к образованию и обучению:
- среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена в области физической культуры и спорта или педагогики с направленностью "физическая 
культура"; :

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 
направленностью "физическая культура";

- высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование - 
программы профессиональной переподготовки по направлению профессиональной деятельности в 
области физической культуры и спорта либо наличие подтвержденной квалификационной 
категории тренера или тренера-преподавателя.

2.2. Требования к опыту практической работы: отсутствуют.
2.3. Особые условия допуска к работе:
2.3.1 На должность тренера-преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ 

назначается лицо:
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда;
- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления;

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;
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- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.3.2 Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований), а также психиатрических 
освидетельствований.

2.3.3 Прохождение инструктажа по охране труда.

2.4 Необходимые знания:
1) Концептуальные положения и требования к организации: тренировочного процесса в 

организациях, осуществляющих спортивную подготовку, определяемые федеральными 
стандартами спортивной подготовки;

2) Особенности планирования тренировочного процесса по виду спорта;
3) Цели и задачи тренировочного процесса, определяемые федеральными стандартами 

спортивной подготовки;
4) Формы, методы и средства тренировочного процесса по видам подготовки на этапах 

спортивной подготовки по виду спорта;
5) Организация спортивной ориентации:

стадия подготовки решения о выборе вида спорта для углубленных занятий; 
стадия целенаправленной и многосторонней связи спортсмена в сфере спорта высших 

достижений;
6) Методики спортивного отбора и ориентации;
7) Характер и количество применяемых методов для оценки спортивной одаренности: 

педагогический отбор; психологический отбор; физиологический отбор; биохимический отбор; 
генетический отбор; комплексный отбор;

8) Цели отбора: отбор детей и подростков для занятий избранным видом спорта и для 
дальнейшего спортивного совершенствования в нем; отбор кандидатов в сборные команды 
(юношеские, молодежные, взрослые); отбор для участия в соревнованиях: предолимпийский отбор
- направлен на комплектование ближайшего олимпийского резерва; олимпийский - на 
комплектование сборной команды для участия в ответственных международных соревнованиях;

9) Требования к инвентарю и оборудованию мест занятий и соревновательной 
деятельности;

10) Возрастные характеристики спортсменов и специфические особенности 
тренировочного процесса в организациях, осуществляющих спортивную подготовку в соответствии 
с федеральными стандартами спортивной подготовки;

11) Законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития;

12) Психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, развития, 
воспитания;

13) Содержание информационного, технического и психолого-методического 
сопровождения соревновательной деятельности в избранном виде спорта;

14) Санитарно-гигиенические требования к организациям, осуществляющим спортивную 
подготовку;

15) Федеральные стандарты спортивной подготовки по культивируемому виду спорта;
16) Общероссийские антидопинговые правила, утвержденные федеральным органом 

исполнительной власти в области физической культуры и спорта, и антидопинговые правила, 
утвержденные международными антидопинговыми организациями;

17) Основные характеристики допингов различных видов и их воздействие на организм 
спортсмена; мотивы применения спортсменами допинга;
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18) Методы предотвращения противоправного влияния на результаты официальных 
спортивных соревнований и правила, устанавливающие ответственность за такое противоправное 
влияние;

19) Социально значимые личностные качества, моральные ценности честной спортивной 
конкуренции, признаки и причины негативного социального поведения;

20) Особенности применения разнообразных средств безопасности, сохранения и 
укрепления здоровья;

21) Основы культуры здорового и безопасного образа жизни спортсменов;
22) Нормативные правовые акты, регламентирующие создание условий безопасности для 

здоровья и жизни спортсменов при организации и проведении тренировочного процесса, а также 
при организации и проведении спортивных, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 
мероприятий

23) Основные функции и формы контроля подготовленности: годичный, этапный, 
текущий и оперативный, - их содержание и особенности при организации и проведении 
тренировочного процесса, а также при организации и проведении спортивных, физкультурно- 
оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий;

24) Содержание и документы поэтапного, текущего и оперативного учета результатов 
спортивной подготовки по виду спорта;

25) Правила соревнований по виду спорта;
26) Требования к экипировке, спортивному инвентарю и оборудованию;
27) Положение или регламент и программа спортивных соревнований;
28) Правила эксплуатации спортивных сооружений, оборудования и спортивной техники, 

приборов объективного контроля, технических средств и устройств;
29) Календарный план межрегиональных, всероссийских и международных 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, календарные планы физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий субъектов Российской Федерации, муниципальных 
образований, организаций общего, дополнительного образования, организаций, осуществляющих 
спортивную подготовку;

30) Теоретические и практические аспекты осуществления выбора наиболее оптимальной 
по техническим и технологическим особенностям модели и формы дистанционного занятия для 
организации процесса;

31) Методики и алгоритмы организации процесса в дистанционном формате;
32) Особенности планирования и проведения занятий с использованием дистанционного 

формата;
33) Порядок составления отчетной документации по проведению занятий, в том числе с 

использованием дистанционного формата;
34) Правила использования приборов объективного контроля, технических средств и 

устройств, средств измерений;
35) Правила пользования информационно-коммуникационными технологиями и 

средствами связи.

2.5 Необходимые умения:

1) Разрабатывать программу спортивной подготовки в соответствии с федеральными 
стандартами спортивной подготовки;

2) Планировать продолжительность и объемы реализации программы спортивной 
подготовки по виду спорта;

3) Обосновывать выбор средств и методов тренировочного процесса по видам 
подготовки на этапах спортивной подготовки по виду спорта;

4) Выбирать методики спортивной ориентации и спортивного отбора спортсменов;
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5) Планировать мероприятия спортивной ориентации и спортивного отбора в программе 
спортивной подготовки по виду спорта;

6) Реализовывать мероприятия спортивной ориентации и спортивного отбора в рамках 
тренировочного процесса в организациях, осуществляющих спортивную подготовку;

7) Реализовывать программу спортивной подготовки по виду спорта с учетом 
возрастных характеристик и уровня подготовленности спортсменов;

8) Анализировать и оценивать динамику антропометрических, физиологических, 
психологических параметров спортсменов на этапах спортивной подготовки, определять уровень 
мотивации спортсменов;

9) Выявлять проблемы тренировочного процесса на этапах спортивной подготовки и 
резервы улучшения его результативности;

10) Применять средства и методы в соответствии с задачами этапа спортивной 
подготовки, индивидуальными особенностями, личностно-психическими качествами спортсменов;

11) Использовать и модифицировать системы показателей для контроля и оценки 
результативности тренировочного процесса и соревновательной деятельности спортсменов;

12) Анализировать нормативные, прогнозные и фактические значения показателей 
результативности тренировочного процесса и соревновательной деятельности спортсменов;

13) Оценивать результативность тренировочного процесса, выявлять проблемы в 
организации и вносить необходимые коррективы в тренировочный процесс;

14) Использовать знания об особенностях гендерного развития для планирования работы 
со спортсменами и занимающимися, в том числе при проведении индивидуальных воспитательных 
мероприятий;

15) Составлять психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 
спортсмена и обучающегося;

16) Использовать технологии психолого-педагогического, информационного, 
технического сопровождения в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания спортсменов;

17) Разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать совместно с 
родителями (законными представителями) программы индивидуального развития ребенка;

18) Организовывать проверку соответствия инвентаря и оборудования решаемым задачам 
спортивной подготовки по виду спорта;

19) Осуществлять подбор и использование инвентаря и оборудования в процессе 
спортивной подготовки по виду спорта;

20) Анализировать деятельность и ее результаты для корректировки процессов 
спортивной подготовки по виду спорта;

21) Организовывать проверку соответствия инвентаря и оборудования решаемым задачам 
спортивной подготовки по виду спорта;

22) Выявлять своевременно угрозы и степени опасности внешних и внутренних факторов 
и организовывать безопасное пространство для участников спортивных соревнований, спортивных 
и физкультурных мероприятий, оперативно реагировать на нештатные ситуации и применять 
верные алгоритмы действий для устранения или снижения опасности;

23) Применять средства огнезащиты, средства индивидуальной защиты;
24) Пользоваться приборами объективного контроля, техническими средствами и 

устройствами, средствами измерений, разработанными для оценки различных сторон 
подготовленности спортсменов, реакций организма на тренировочные и соревновательные 
нагрузки, эффективности тренировочного процесса, учета адаптационных перестроек функций 
организма спортсменов;

25) Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами 
связи;

26) Анализировать результаты соревновательной деятельности для корректировки 
подготовки к участию в спортивных соревнованиях, спортивных и физкультурных мероприятиях;
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27) Воспитывать социально значимые личностные качества, формировать моральные 
ценности честной спортивной конкуренции;

28) Формировать навыки безопасного поведения и культуру безопасности, навыки 
саморазвития и укрепления здоровья для достижения должного уровня физической 
подготовленности к полноценной социальной и профессиональной деятельности средствами и 
методами физической культуры;

29) Использовать современные методики формирования общей культуры здорового и 
безопасного образа жизни спортсменов, занимающихся и лиц различного пола и возраста, 
занимающихся физической культурой и спортом;

30) Применять методики контроля над процессом формирования общей культуры 
здорового и безопасного образа жизни, воспитания нравственных, эстетических и личностных 
качеств, сохранения и укрепления здоровья спортсменов;

31) Разрабатывать и реализовывать тренировочные программы, обеспечивающие 
профилактику травматизма;

32) Планировать и проводить антидопинговые мероприятия с применением методик 
проведения работы по предотвращению применения допинга;

33) Обеспечивать нетерпимость к допингу спортсменов с целью сохранения их здоровья 
и утверждения в спорте свода этических и моральных законов, основанных на внутреннем 
убеждении индивидуума о благородстве и справедливости в спорте, формировании знаний и 
навыков определения возможных путей профилактической антидопинговой деятельности;

34) Планировать и проводить мероприятия контроля, оценки и учета результатов с 
использованием информативных средств и методов;

35) Проводить сбор, оценивание, анализ и учет необходимой информации о реальном 
ходе тренировочного процесса, состоянии сторон подготовленности спортсменов и обучающихся, 
их результатах и поведении;

36) Вести документы учета, соответствующие проводимым мероприятиям контроля и 
локальным актам организации;

37) Выполнять осмотр места проведения спортивного соревнования или этапа 
соревнования, оценивать соответствие места проведения спортивного соревнования требованиям 
вида спорта, положению или регламенту спортивных соревнований;

38) Проверять исправность приборов объективного контроля, технических средств и 
устройств, спортивного инвентаря, оборудования, спортивных сооружений;

39) Осуществлять судейство спортивных соревнований по виду спорта, спортивной 
дисциплине, этапа спортивного соревнования, мероприятий по выполнению населением различных 
возрастных групп нормативов испытаний (тестов);

40) Осуществлять выбор наиболее оптимальной по техническим и технологическим 
особенностям модели и формы дистанционного занятия для организации процесса;

41) Проводить занятия в дистанционном формате с использованием различных моделей 
и средств коммуникаций;

42) Применять методики контроля выполнения спортсменом или обучающимся занятий 
и заданий в дистанционном формате;

43) Консультировать спортсмена или обучающегося по вопросам организации и 
проведения занятий в дистанционном формате;

44) Организовывать и проводить инструктаж со спортсменом или обучающимся по 
соблюдению ими безопасного выполнения мероприятий при проведении занятий в дистанционном 
формате;

45) Организовывать и проводить со спортсменом или обучающимся анализ занятия в 
дистанционном формате и корректировку процесса с учетом результатов;

46) Вести отчетную документацию по проведению занятия в дистанционном формате;
47) Пользоваться информационно-коммуникационными технологиями и средствами 

связи.
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2.6 Тренер-преподаватель в своей деятельности руководствуется:

1) Конституцией Российской Федерации;
2) Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЭ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»;
3) Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
4) Федеральным законом от 21.11.2011 № 323-ФЭ «Об основах охраны здоровья граждан 

Российской Федерации»;
5) приказом Министерства спорта Российской Федерации от 30.10.2015 № 999 «Об 

утверждении требований к обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных 
команд Российской Федерации»;

6) Конвенцией о правах ребенка;
7) Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты;
8) Уставом и локальными актами МБУДО «СШ хоккея и ФК»
9) Настоящей должностной инструкцией.

3. Трудовые функции

3.1. Планирование содержания тренировочных занятий;
3.2. Проведение мероприятий спортивной ориентации и спортивного отбора для 

обеспечения индивидуального подхода в соответствии с целями программ, реализуемых 
учреждением;

3.3. Проведение тренировочных занятий;
3.4. Психолого-педагогическое, информационное, техническое сопровождение 

тренировочных занятий;
3.5. Организация участия в спортивных соревнованиях, в спортивных и 

физкультурных мероприятиях;
3.6. Формирование осознанного отношения к спортивной деятельности, 

мотивационно-ценностных ориентаций и установок на ведение здорового образа жизни, 
моральных ценностей честной спортивной конкуренции, воспитание социально значимых 
личностных качеств для профилактики негативного социального поведения;

3.7. Обеспечение профилактики травматизма на тренировочных занятиях;
3.8. Проведение работы по предотвращению применения допинга;
3.9. Осуществление контроля и учета подготовленности с использованием методик 

измерения и оценки;
3.10. Осуществление организации и судейства соревнований по виду спорта и 

физкультурно-спортивных тестовых мероприятий.
3.11. Организация и проведение дистанционных тренировочных занятий.

4. Должностные обязанности

4.1. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.1. настоящей должностной 
инструкции:

1) Осуществляет планирование тренировочного процесса, направленного на реализацию 
программы спортивной подготовки в организации, осуществляющей спортивную подготовку, 
в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;



т

2) Составляет расписание занятий по реализации программ в соответствии с локальными
актами, целями и задачами учреждения; :

3) Ведет календарно-тематическое планирование;
4) Внедряет современные методики преподавания; :а
5) Принимает участие в тренерских, педагогических советах, общих собраниях

учреждения; л
6) Повышает свое спортивное мастерство;

~ 7) ~ -Привлекает инвестиции и средства для создания условий развития спортивной 
подготовки и оздоровления обучающихся; * ^ ^  4  л, i . * 1  Л I д

8) Внедряет современные методики подготовки спортсменов по всем тренировочным 
этапам.

9) Осуществляет ежедневное заполнение итогов учебно-тренировочной деятельности на 
цифровых платформах «АИС Мой спорт» и «ГИС Спорт» (ФК и С).

4.2. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.2 настоящей должностной инструкции:

1) Осуществляет выявление возможностей спортсменов различного пола и возраста с 
целью обеспечения индивидуального подхода к тренировочному процессу в организациях, 
осуществляющих спортивную подготовку;

2) Консультирует обучающихся и их родителей (законных представителей) на предмет 
порядка зачисления и тренировочного процесса;

3) Контролирует отсутствие медицинских противопоказаний для занятий видом спорта 
на всех этапах;

4) Организует прохождение обучающимися контрольных нормативов с целью 
подтверждения достигнутого уровня физической подготовленности, а так же для зачисления на 
данный этап подготовки или перевода на следующий этап подготовки;

5) Проводит отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных обучающихся 
для дальнейшего совершенствования;

6) Принимает решение и подготавливает ходатайство о зачислении или переводе 
обучающихся с одного тренировочного этапа на другой;

7) Рекомендует спортсменов на зачисление в резерв спортивной сборной команды 
субъекта Кемеровской области;

4.3. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.3 настоящей должностной инструкции:
]

1) Осуществляет проведение тренировочного процесса в организациях, 
осуществляющих спортивную подготовку в соответствии с федеральными стандартами спортивной 
подготовки;

2) Проводит занятия по общефизической подготовке на основе комплекса 
общеразвивающих упражнений, имитационных упражнений, упражнений для освоения элементов 
и формирования простых двигательных действий;

3) Проводит тренировки спортсменов на основе общеразвивающих и специальных 
упражнений, соответствующих специфике соревновательной деятельности и технике вида спорта, 
в том числе с использованием различных отягощений и тренажёрных устройств;

4) Проводит спортивные и подвижные игры;
5) Перед началом учебно-тренировочного процесса ежедневно обеспечивает обход в 

спортивном помещении и закрепленных за отделением по виду спорта раздевалок, с целью 
обнаружения посторонних предметов.

6) Вносит коррективы в дальнейшую подготовку обучающихся (при необходимости);
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7) Подготавливает обучающихся к выполнению нормативов спортивного разряда в 
соответствии с этапом спортивной подготовки;

8) Определяет и устанавливает режим тренировочного процесса спортсменов;
9) Обучает спортсменов приемам и методам тренировок для достижения ими 

спортивного результата;
10) Подготавливает спортсменов на тренировочных сборах в соответствии с указаниями 

тренера спортивной сборной команды;

4.4. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.4. настоящей должностной инструкции:

1) Осуществляет поддержку и психолого-педагогическое, информационное, 
техническое сопровождение спортсменов, а также проводит анализ деятельности для 
корректировки сопровождения тренировочного процесса;

2) Оказывает методическую и консультативную помощь родителям (законным 
представителям) обучающихся;

3) Оказывает психолого-медицинскую поддержку обучающимся в период 
соревнований;

4) Выполняет совместно со спортсменами анализ их тренировочный деятельности;

4.5. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.5. настоящей должностной инструкции:

1) Обеспечивает соответствие материально-технического оснащения занятий 
особенностям соревнований, спортивных и физкультурных мероприятий;

2) Проводит отбор для участия в спортивных соревнованиях, спортивных и 
физкультурных мероприятиях;

3) Разрабатывает комплексные и индивидуальные планы подготовки спортсменов к 
спортивным соревнованиям, согласно утвержденным планам проведения спортивных мероприятий;

4) Осуществляет формирование навыков соревновательной деятельности, отбирает 
обучающихся в спортивную команду;

5) Организует индивидуальное или в составе команды участие в спортивных 
соревнованиях, спортивных и физкультурных мероприятиях;

6) Обеспечивает безопасность в течение всего периода участия в спортивных 
соревнованиях, спортивных и физкультурных мероприятиях;

7) Проводит анализ соревновательной деятельности и ее результатов для корректировки 
подготовки к участию в спортивных соревнованиях, спортивных и физкультурных мероприятиях.

4.6. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.6. настоящей должностной инструкции:

1) Обеспечивает физическое, психическое, социальное, духовно-нравственное развитие 
лиц, проходящих спортивную подготовку, для воспитания социально значимых личностных качеств 
и формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

2) Проводит лекции и беседы о правилах, технике и тактике в виде спорта;
3) Организует совместный просмотр кино- и видеоматериалов, в том числе трансляций 

спортивных соревнований, обучающих и научно-популярных фильмов;
4) Организует встречи с известными спортсменами;
5) Проводит лекции о спортивной этике, недопустимости использования допинга в 

спорте, скрытых и явных нарушениях спортивных правил, участи в договорных играх;
6) Организует мероприятия патриотического характера;
7) Проводит лекции, беседы о пользе и значении физической культуры и спорта, основах 

здорового образа жизни, гигиены, первой доврачебной помощи;
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8) Организует формирование разносторонней общей и специальной физической и 
технико-тактической подготовленности по виду спорта;

4.7. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.7. настоящей должностной инструкции:

1) Обеспечивает условия для профилактики травматизма в процессе спортивной 
подготовки по виду спорта;

2) Обеспечивает охрану здоровья обучающихся в процессе занятий в течение всего 
периода подготовки спортсмена;

3) Проводит инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности во 
время тренировочного процесса;

4) Контролирует процесс отработки приемов и использование инвентаря спортсменами, 
не допускает самостоятельной тренировки спортсменов;

3) Контролирует прохождение спортсменами медицинских осмотров, соблюдение 
рекомендаций медицинских работников;

4) Соблюдает правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности;
5) Обеспечивает соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности во время 

тренировочного процесса и проведения спортивно-массовых мероприятий;
6) Обеспечивает дисциплину при проведении тренировочных занятий;
7) Не допускает к тренировочным занятиям лиц не прошедших медицинский осмотр и 

не прошедших инструктаж по безопасности;
8) Контролирует отсутствие посторонних лиц во время тренировочных занятий;

4.8. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.8. настоящей должностной инструкции:

1) Проводит разъяснительную работу об антидопинговых правилах;
2) Проводит работу, способствующую формированию нетерпимости к допингу 

спортсменов, с целью сохранения их здоровья и утверждения в спорте свода этических и моральных 
законов, основанных на внутреннем убеждении индивидуума о благородстве и справедливости в 
спорте;

3) Обеспечивает соблюдение антидопинговых правил и методик подготовки 
спортсменов, выполнение предписаний организаций, осуществляющих допинг-контроль.

4.9. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.9. настоящей должностной инструкции:

1) Выявляет и оценивает уровень и качество аналитической (технической, физической, 
тактической, психологической, интеллектуальной) и интегральной подготовленности спортсменов 
и фиксацию всех обязательных показателей в документах учета, установленных организацией, 
осуществляющей спортивную подготовку;

2) Оценивает эффективность подготовки обучающихся с использованием современных 
информационных и компьютерных технологий.

4.10. В рамках трудовой функции, указанной в п. 3.10. настоящей должностной инструкции:

1) Обеспечивает соблюдение правил вида спорта и положения (регламента) о 
спортивном соревновании при проведении спортивного соревнования по виду спорта;

2) Организует с обучающимися прохождение судейской практики по избранному виду 
спорта;

3) Контролирует справедливость судейства, в случае несправедливости - организует 
подачу апелляции.
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5. Права
5.1. Тренер-преподаватель имеет право:

5.1.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, на получение 
от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

5.1.2. Запрашивать у непосредственного руководителя разъяснения и уточнения по 
данным поручениям, выданным заданиям.

5.1.3. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от 
других работников организации необходимую информацию, документы, необходимые 
для исполнения поручения.

5.1.4. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им 
функции, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой 
должности, критерии оценка качества исполнения своих трудовых функций.

5.1.5. Требовать прекращения (приостановления) работ (в случае нарушений, 
несоблюдения установленных требований и т.д.), соблюдения установленных норм, 
правил, инструкций; давать указания по исправлению недостатков и устранению 
нарушений.

5.1.6. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя 
предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций.

5.1.7. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных 
обязанностей.

5.1.8. Повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию.
5.1.9. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.

6. Ответственность
6.1. Тренеру-преподавателю запрещается:
6.1.1. оказывать платные услуги обучающимся в данном Учреждении;
6.1.2. использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 
исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.1.3. использовать во время учебно-тренировочных занятий мобильные телефоны, за 
исключением включения музыкального сопровождения на отделении фигурное катания;

6.1.4. употреблять табак и прочую никотин-содержащую продукцию и жидкости, в том 
числе, кальяны и электронные сигареты на территории и в зданиях МБУ ДО»СШ хоккея и ФК», в 
местах учебно-тренировочной деятельности, на объектах спорта при участии в соревнованиях.

6.2. Тренер-преподаватель несет ответственность:
6.2.1. За жизнь, здоровье и безопасность обучающихся во время участия обучающихся в 

соревнованиях с момента выезда на соревнования и до передачи ребенка родителям (соревнования 
на выезде) или все время нахождения обучающегося в спортивном зале (при проведении 
собственных соревнований), контролируя весь этот период выполнение обучающимися правил 
техники безопасности, пожарной безопасности, соблюдение мер гигиены и санитарии.

6.2.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 
Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов, 
приказов директора Учреждения, должностных обязанностей, установленных настоящей
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инструкцией, тренер-преподаватель несет дисциплинарную ответственность в порядке, 
определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в 
качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6.2.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного 
аморального поступка тренер-преподаватель может быть освобожден от занимаемой должности в 
соответствии с трудовым законодательством и Законом 273-Ф3 "Об образовании в Российской 
Федерации". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

6.2.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 
правил организации учебно-воспитательного процесса тренер-преподаватель привлекается к 
административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным 
законодательством.

6.2.5. За виновное причинение Учреждению или участникам образовательного процесса 
ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей тренер- 
преподаватель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 
трудовым и (или) гражданским законодательством.

6.2.6. За виновное причинение Учреждению материального ущерба тренер-преподаватель 
несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных действующим 
законодательством.

6.2.7 За применение обучающимися различных видов допингов в соответствии с действующим 
законодательством-правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности,
- в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации;

6.2.8. За правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, - в 
порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации.

I
7. Заключительные положения

7.1. Настоящая инструкция разработана на основе Профессионального стандарта 
"Тренер-преподаватель", утвержденного Приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 
952н.

7.2. Ознакомление работника с настоящей инструкцией осуществляется при 
приеме на работу (до подписания трудового договора).

Тренер-преподаватель Воробьев Е.Н.
Тренер-преподаватель Демьяновский С.А.
Тренер -  преподаватель Миронов А.С.
Тренер-преподаватель Михалев А.М.
Тренер -преподаватель Менчиков В.Н.
Тренер-преподаватель Бакус Ю.Е.___
Тренер-преподаватель Борисова М. Е.
Тренер-преподаватель Никишова А.В.
Тренер-преподаватель Петров А.С.
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